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	NEWS RELEASE
이 보도자료는25년 12월 11일(목) 수신 즉시 활용해주십시오.

	[bookmark: _Hlk210225934]G마켓, ‘대한민국 인적자원개발 대상’ HRD프로그램 대상 수상
사내 지식 공유 프로그램 ‘SLS(지식공유세션)’로 수상의 영예

	□ G마켓, ‘지식공유세션’ 기능성 인정받아…자기계발 장려 조직문화 구축
□ 임직원 자발적 참여, 지식 자산화 구조 등 개방성, 유연성, 지속가능성 고평가



[bookmark: _Hlk215680602][bookmark: _Hlk214609877][bookmark: _Hlk215862097]G마켓이 ‘2025 대한민국 인적자원개발 대상’ HRD 프로그램 부문에서 대상을 수상했다. 사내 지식공유 프로그램 ‘SLS(지식공유세션, Shared Learning Session)’의 개방성, 유연성, 지속가능성 등을 인정받아 이번 수상의 영예를 안았다. 

사단법인 한국HRD협회가 주최하는 ‘대한민국 인적자원개발 대상’은 1995년 제정된 이래 국내 HRD분야의 발전과 교육문화진흥에 기여한 기업과 교육기관에게 수여하는 권위있는 상이다. ‘HRD 프로그램’은 직무 수행능력과 자기계발 관련 전 부문을 종합적으로 평가한다. 시상식은 지난 10일 한국광고문화회관에서 열렸다. 

G마켓 ‘지식공유세션’은 조직 내 지식 공유를 활성화하고, 구성원의 자발적 학습 참여를 이끄는 G마켓의 대표 사내 교육 프로그램이다. 신입사원부터 임원까지 다양한 구성원이 특강 형태로 업무와 밀접한 비즈니스 전략, 업계동향, 경력개발, 비즈니스 스킬 등을 공유하는 자리다.

오프라인 강의와 온라인 웨비나를 병행해 사전 질문, 실시간 채팅 등 양방향 소통을 강화한 것도 특징이다. 모든 세션 자료와 영상을 사내 러닝 허브에 업데이트해 체계적인 ‘지식 자산화’ 구조를 마련한 점과 자발적인 학습 문화를 조성한 점이 이번 심사에서 높은 평가를 받았다.

지식공유세션은 2013년에 시작해 13년 동안 지속 운영 중이다. 매년 10여 개 세션을 꾸준히 진행해 왔으며, 최근 3년간 연평균 누적 참여자 수가 2,000명을 넘는 등 내부 구성원들의 참여 열기도 뜨겁다.

김은옥 G마켓 최고인사담당책임자(CHRO)는 “차별화된 역량 개발 프로그램과 임직원 개인의 성장을 적극 장려하는 조직문화를 구축하고 있다” 며 “임직원과 회사가 함께 성장할 수 있도록 다양한 사내 프로그램을 지속적으로 만들어 나갈 계획”이라고 말했다.
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